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Outras informacdes

Categoria Numero da
. Processo
Contratagio Administrativo
V - prestagdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com 23189.000090/2026-
dedicacdo exclusiva de mao de obra 21

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

(Processo Administrativo n°® 23189.000029/2026-83)
TERMO DE REFERENCIA

1.1. Contratagdo emergencial de servicos de Limpeza e Conservagido, de areas internas e externas,
compreendendo além da execugao dos servigos, o fornecimento de uniformes, EPI’'s, materiais e o emprego
de equipamentos necessarios e adequados a sua realizagao, a serem executados com regime de dedicagéo
exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condigbes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento .

VALOR
- QUANTIDADE |QUANTIDADE PRECO |PRECO
GRUPQITEMIDESCRICAO DE POSTOS  |[MES I]?gST o MENSALJGLOBAL

Servico de Limpeza e Conservacdo para atender as necessidades do
1 IFPI - Campus José de Freitas, com carga horaria de 44 horas 4 6
semanais, desenvolvido de segunda a sébado.

RS RS RS
5.112,72]20.450,88]122.705,31

1 Servico de Limpeza e Conservacdo para atender as necessidades do
) IFPI - Campus José de Freitas, com carga horaria de 44 horas ) 6 RS R$ RS
semanais, desenvolvido de segunda a sabado, com adicional de 5.869,64]11.739,28]70.435,69

insalubridade (40%).

RS R$

TOTAL MAO DE OBRA (RS) 32.190,17]193.141,00

Classificagao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante
do Estudo Técnico Preliminar.[4/2026]
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Prazo de vigéncia

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de seis meses contados da data de inicio da execugao do objeto
do contrato], improrrogavel, na forma do art. 75, VIIl da Lei n° 14.133/2021.

1.4. Os servicos, objeto desta contratacdo, sdo caracterizados como comuns, de carater continuado e com
fornecimento de m&o de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a serem executados mediante contratagdo
emergencial, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar - ETP, apéndice deste Termo de
Referéncia (Anexo | do Aviso de Contratagéo Direta).

1.5. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de
2018, nao se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execucéo indireta
€ vedada.

1.6. O planejamento para a contratagéo foi realizado com base no SALARIO MINIMO 2025 e as demais referéncias
de valores da planilha de custos de acordo com a Convengao Coletiva de Trabalho 2025/2025, com Registro no MTE
n° P1000119/2025.

1.7. A empresa contratada DEVERA realizar pericia para verificar o direito dos empregados de percepcdo do adicional
de insalubridade ou periculosidade, no prazo de 30 dias do inicio da contratacéo, prorrogavel por igual periodo.

1.8. As despesas com a realizagdo de pericias deverdo ser cotadas como custos indiretos da contratagdo nos termos
do item VI, d, do Anexo | do IN 05 /2017.

1.9. A contratagdo sera processada sob o tipo menor prego global dos servicos e os quantitativos e respectivos
cédigos dos itens s&o os discriminados nas tabelas acima.

1.9.1. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da
contratacéo.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagéo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025, conforme consta das informagdes
basicas desse Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETOQO

3.1 A descrigdo da solugdo como um todo, abrange a contratagdo emergencial de empresa especializada para a
prestacao de servicos de limpeza e conservacao que solucionara a necessidade de atender o IFPI /Campus José de
Freitas (Orgdo Gerenciador) e participantes, assegurando a conservagdo das dependéncias do campus como
também a manutencdo de um ambiente limpo e organizado, além de proporcionar um ambiente salubre e com
padrdes adequados de conservacdo aos usuarios das dependéncias dos Orgéos.

3.2 Contratagdo emergencial de empresa sera realizada, conforme condi¢des, quantidades, exigéncias e demais
estimativas estabelecidas neste Termo de Referéncia, Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos, partes
indissociaveis do Edital e demais anexos.

3.3 A prestacéo do servigo correspondera ao periodo de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda-feira a
sabado, com horario estabelecido pela administragéo, respeitando o intervalo para almogo previsto na Consolidagéo
das Leis Trabalhistas - CLT ou em Acordos Trabalhistas vigentes.
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3.4 Servigos correspondentes a limpeza, asseio, conservacdo do Campus deverdo ser executados por profissionais
enquadrados na categoria de Servente de Limpeza, Cédigo Brasileiro de Ocupacgédo 5143-20, com jornada de trabalho
de 44 horas semanais, de segunda-feira a sabado, com horario estabelecido pela administragdo. Os dois profissionais
responsaveis pela limpeza dos banheiros que possuem grande circulagdo receberado adicional de inaslubridade de
40% conforme a Sumula 448, Il, do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

3.5 Podera, a critério da Administracao, ser adotado horario de trabalho diferenciado onde desloca-se as 04 (quatro)
horas do sabado e as distribui nos dias de semana para melhor atender as demandas institucionais (Sumula 85 TST);

3.6 A CONTRATADA ¢ responsavel em realizar o acordo individual de trabalho para o atendimento ao disposto no
item anterior;

3.7 A contratagdo compreendera além da execucdo do servigco, o fornecimento de uniformes, EPI's, materiais € o
emprego de equipamentos necessarios e adequados a sua realizagao.

3.8 A contratada ficara obrigada a aceitar, no interesse da Administragdo, nas mesmas condicbes assumidas, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato inicial
atualizado, conforme prevé o § 1° do Art. 125 da Lei n® 14.133/21. 4.19.

3.9 O grau de eficiéncia da prestagao dos servigos sera verificado mediante avaliagdo mensal do fiscal do contrato,
através do Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR, aplicado na prestacdo dos servicos de limpeza e
conservagao e na prestacao dos servigos de jardinagem.

3.10 O IMR vinculara o pagamento dos servigos aos resultados alcangados em complemento a mensuragdo dos
servigos efetivamente prestados.

3.11 Os servigos serao prestados nas instalagdes do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
nos seguintes enderegos: 3.12.1 Campus José de Freitas — Rua Herculano da Rocha, s/n, Bairro Bezerro CEP.:
64.110-000, José de Freitas-PI.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

4.1.1. [As empresas a serem contratadas poderdo ter bens agregados ao servico e estes devem ser escolhidos
conforme critérios de sustentabilidade, quando for o caso. Os materiais de consumo solicitados tratam-se de materiais
biodegradaveis e, no caso dos residuos gerados que € minimo, deverdo ser descartados em lixeiras seletivas. E
ainda a contratada devera adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/redugao de desperdicios/menor polui¢ao,
tais como: a. Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes; b. Substituicdo de substancias
téxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade; c. Racionalizagdo/economia no consumo de energia elétrica e
agua; d. Treinamento/capacitacdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de redugdo de desperdicios
/poluigdo; e. Reciclagem/destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservagao; f. Usar produtos de limpeza e conservagao de superficies e objetos inanimados que obedegam as
classificagdes e especificagdes determinadas pela ANVISA; g. Utilizar, sempre que possivel, para lavagem de
superficies, agua de reuso ou outras fontes tais como aguas de chuva, pogos cuja agua seja certificada de nao
contaminagao por metais pesados ou agentes bacterioldgicos];

Subcontratagao

4.1. N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Garantia da contratagao

4.2. Seréd exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, com
validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apos término da vigéncia contratual, podendo o
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Contratado optar pela caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianca bancaria ou titulo
de capitalizagdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total da contratagéao.

4.3. Em caso de opg¢éao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de
assinatura do contrato.

4.3.1. A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas
datas convencionadas.

4.3.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apodlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato,
ocorrera a preclusao do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.3.3. A apodlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificagées referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emiss&o do respectivo endosso pela seguradora.

4.3.4. Sera permitida a substituicdo da apodlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario,
desde que mantidas as condi¢gdes e coberturas da apolice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvados os periodos de suspensao contratual.

4.3.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apdlice de seguro de garantia
antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de
garantia nas modalidades de caugcdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga bancaria ou titulos de
capitalizacao.

4.4. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em
favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com correcdo monetaria.[A13]

4.5. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou instituigdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, € devera constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

4.7. Na hipotese de opgéo pelo titulo de capitalizagdo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com
resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizagédo
regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.7.1. O titulo de capitalizagdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condigdes gerais e o
numero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizagéo foi aprovado pela Susep (art. 8°, Ill, da
Circular SUSEP n° 656, de 11 de margo de 2022).

4.8. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitagdo, o pagamento de:

4.8.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigagdes nele previstas;

4.8.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

4.8.3. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
Contratado.

4.9. A apolice do seguro-garantia ou a fianga bancaria devera ter cobertura para o pagamento direto ao empregado
das verbas devidas em razao da inadimpléncia do Contratado.

4.10.1 O pagamento direto ndo pode estar condicionado ao transito em julgado de decisdo judicial, sendo
suficiente decisao definitiva em processo administrativo, que apure o montante devido.

4.10. No caso de alteragado do valor do contrato, ou prorrogagéo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
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renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do
termo aditivo ou da emissao do apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.

4.11. Na hipotese de suspensado do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o Contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o
adimplemento pela Administracao.

4.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, o Contratado
obriga-se a fazer a respectiva reposigdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.13. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

4.13.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio
de processo administrativo para apuragao de descumprimento de clausulas contratuais.

4.13.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizacdo e comunicacao poderao ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados o0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.14. Extinguir-se-a a garantia com a restituicido da carta fianga, autorizacdo para a liberacdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de
declaragdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato.

4.14 1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentagéo da Susep.

4.14.2. A Administragdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da
apolice.

4.15. A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execugdo do contrato ou apds a sua extingdo por
culpa exclusiva da Administragédo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.15.1. Em se tratando de servigos executados com dedicagido exclusiva de mao de obra, a garantia somente
sera liberada ante a comprovagdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da
contratagcdo, sendo que, caso esse pagamento nédo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussoes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria;

4.15.2. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestagéo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho;

4.15.3. Por ocasido do encerramento da prestagcdo dos servigos Contratados, a Administracdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato
no caso da ndo comprovagédo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisoérias ou (2) da realocagao dos
trabalhadores em outra atividade de prestacao de servicos.

4.16. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de
Referéncia.

4.17. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar sangbes a contratada.

4.18. A garantia de execugao é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de
Referéncia.

Vistoria

4.19. A avaliacdo prévia do local de execugdo dos servicos €& imprescindivel para o conhecimento pleno das

5 de 56



condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacédo de
vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08 horas as 17
horas.

4.20. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.[A16]

4.21. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para
a realizacao da vistoria.

4.22. Caso o interessado opte por nao realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada pelo seu
responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagao.

4.23. A nao realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagoes,
duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo o Contratado
assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condigoes de execugao

5.1. A execugado do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: coincidira com a data de inicio da vigéncia contratual

5.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execucgao do trabalho encontra-se descrita no ETP anexo a este termo de referéncia

Local e horario da prestagao dos servigos
5.2. Os servigos seréo prestados no seguinte endereco:

IFPI Campus José de Freitas, Rua Herculano da Rocha, s/n, Bairro Bezerro, Cep 64.110-000, José de
Freitas-PI.

5.3 Os servigos serao prestados no seguinte horario: manha, tarde e noite.
Rotinas a serem cumpridas

5.3.1. A execugao contratual observara as rotinas descritas no ETP anexo a este TR, assim como o fluxo das
rotinas diarias, mensais e anuais, estabelecidas entre a fiscalizacdo do contrato e a contratada no inicio da
execuc¢ao do contrato

Materiais a serem disponibilizados

5.4. Para a perfeita execugdo dos servicos, o Contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades constantes na tabela anexa a este TR,
promovendo sua substituicdo quando necessario:

5.4.1 Os licitantes participantes desta dispensa deverao atentar-se para as informagbes presentes nas matrizes
das Planilhas de Custos e Formacao de Precos de cada campi, que pretendam ofertar propostas.

5.4.2 Para o equipamento rogadeira, deverao ser fornecidos os seguintes itens para o seu adequado
funcionamento: (a) gasolina para funcionamento com um consumo mensal aproximado de 20 (vinte) litros,
quando solicitado pelo 6rgdo contratante; (b) fio de Nylon para rogadeira, espessura 3,0 mm, em formato
quadrado, bobina 2 kg (Aproximadamente 330 metros), quando solicitado pelo érgao contratante; (c) 01 litro de
Oleo 2 tempos por més, além de revisbes a cada 6 meses ou manutengdo quando solicitado pelo 6rgéo
contratante.

5.4.3 Os gastos referentes ao item 5.4.2 deste termo de referéncia ja deverdo esta inclusos nos custos de
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fornecimentos do equipamento rogadeira ou nos Médulos Material de Consumo Mensal e Anual ou na Relagao
de Equipamentos - rubrica Custos Indiretos da Planilha de Custos e Formagéo de Precos;

5.4.4 Os materiais utilizados para a realizagao dos servigos, constantes das planilhas de custos e formagéao de
precos, e pagos durante a execugao contratual, ndo serdo devolvidos, ao fim da vigéncia do contrato, a
contratada por ja estarem consumidos ou agregados de forma indivisivel ao patrimdnio da instituigéo;.

5.4.5 Os Equipamentos que apresentarem defeito e/ou apresentarem rendimento insatisfatério deverdo ser
substituidos em até 48 (quarenta e oito) horas, contadas da comunicagao da contratante. A contratada podera
solicitar a prorrogacao do prazo, por igual periodo, apds a apresentagao de justificativa que sera analisada pela
contratante;

Informacgoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.5. A demanda do 6rgédo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.5.1. O quantitativo de funcionarios a serem alocados para os servigos foi definido com base nos estudos
preliminares, peculiaridades das areas, historico de contratagbes anteriores e principalmente a restricdo
orgamentaria imposta pela Lei Orcamentaria Anual — LOA, que reduziu o orgamento de custeio;

5.56.2. A CONTRATADA devera ressarcir ao IFPl - Campus José de Freitas contratante pelos prejuizos
causados pelos seus empregados ao patrimbnio publico, a administragdo e a terceiros, quando da execugéo
dos servigos contratados, independente da culpa ou dolo destes;

5.56.3. Caso o servico tenha sido executado com erros, falhas ou defeitos e nédo seja aceito pela
FISCALIZACAO, a CONTRATADA devera executar a corre¢do do problema e arcar com todos os custos. A
CONTRATADA nao podera repassar o prejuizo para a instituicao;

5.5.4. A CONTRATADA se responsabilizara pelo controle diario do ponto de seus funcionarios, porém a
fiscalizagdo mensal ficara a cargo do fiscal do contrato;

5.5.5. As despesas com preposto ndo alocado em regime de dedicagéo exclusiva de méo de obra no objeto da
presente licitagdo deverdo ser cotadas como custos indiretos da contratagdo, nos termos do item VI, d, do
Anexo I do IN n. 5, de 2017;

5.5.6. O preposto da empresa devera registrar e controlar juntamente com a CONTRATANTE a frequéncia e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as recorréncias do posto em que estiver prestando 0s seus servigos;

5.5.7. A CONTRATADA néo podera interromper a prestacdo dos servicos e/ou atrasar os pagamentos dos
salarios e beneficios devidos aos seus funcionarios em decorréncia de atraso por parte do IFPI do pagamento
das faturas correspondentes por um periodo de até 60 dias conforme legislagdo vigente;

5.5.8 O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de circunstancias diversas,
nao exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares;

5.5.9 Os uniformes e os EPIS deverao ser de boa qualidade e estar sempre em condi¢cdo uso, caso contrario, a
contratada devera substitui-los sem 6nus adicional para a contratante;

5.5.10. Fornecer a seus empregados os salarios e beneficios atualizados por convengdo coletiva até o 5° dia
util do més subsequente;

5.5.11 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados a partir do primeiro dia util apés o término
do prazo para pagamento das verbas trabalhistas, sem a reqularizagdo da falta, a Administragéo podera efetuar
0 pagamento das obrigac¢bes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugéo
dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis;

5.5.11.1 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante
para acompanhar o pagamento das respectivas verbas;

5.5.12 Conforme Convengao Coletiva de Trabalho (Clausula Sétima - Banheiro Publico e Coletivo - Adicional de
Insalubridade em Grau Maximo - Convengdo Coletiva de Trabalho - SECAPI 2025/2025 - Registro MTE n°
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P1000119/2025), as empresas realizardo o pagamento do adicional de insalubridade, em grau maximo, ou seja,
no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o salario minimo, para os trabalhadores que efetivamente
realizam a limpeza de banheiros publicos ou de uso coletivo de grande circulagdo, bem como a respectiva
coleta de lixo do banheiro na forma do inciso Il da Sumula 448 TST

5.5.13 Caso haja determinagdo na Convengédo coletiva de trabalho, a empresa devera promover a qualificagdo
profissional de seus empregados, mediante cursos profissionais para o agente de limpeza e conservagdo em
areas institucionais, assim como fornecer estojos com medicamentos necessarios ao atendimento de primeiros-
socorros nos postos de servigos. Os custos para o atendimento desses itens poderao ser incluidos nos custos
indiretos.

5.5.14 A CONTRATADA n&o podera vincular o pagamento dos salarios e demais beneficios de seus
empregados ao pagamento das faturas correspondentes aos servigos contratados;

5.5.15. Na composi¢cdo dos pregos propostos, tanto unitarios como totais, deverdo ser considerados todos os
custos diretos e indiretos relacionados com os objetos deste Termo de Referéncia, inclusive taxas, impostos e
demais despesas que a empresa devera pagar;

5.5.16 Conforme Lei 13.467, de 13 de julho de 2017 (vulgo nova lei trabalhista) e orientagées constantes na
pagina do MPDG (https://antigo.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/orientacoes-eprocedimentos?
id=880#P5), nas datas de recesso administrativo, fica facultado &8 CONTRATANTE a dispensa ou ndo das
atividades terceirizadas;

5.5.17 Como citado no item anterior fica facultado a CONTRATANTE a dispensa ou ndo das atividades
terceirizadas em recessos administrativos. Caso a dispensa ocorra, ndo devera ser computado como falta,
portanto, ndo devera haver descontos remuneratérios, exceto Vale alimentagdo e/ou Vale transporte
proporcionais aos dias referentes a dispensa;

5.5.17.1 A dispensa, caso ocorra, sera comunicada pelo fiscal ou gestor do contrato a CONTRATADA
por meio de mensagem eletrénica (e-mail) a ser encaminhado com antecedéncia necessaria ao
endereco informado pela CONTRATADA;

5.5.18 Caso seja necessario a Administragdo publica optar pela redugdo/suspenséo dos servigos prestados
pelas empresas terceirizadas em dias de recesso e/ou ponto facultativo com dispensa dos empregados, a
fiscalizagdo devera certificar-se que haja glosa em fatura dos valores referentes ao auxilio alimentacdo e
transporte quando o empregado alocado ndo laborar nos dias de ponto facultativo ou de recesso, sem prejuizo
da sua remuneragéo;

5.5.19 E vedado a utilizagdo, na execugcdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

5.5.20 A CONTRATADA devera substituir, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias, licencas e
aviso prévio (seja em horas ou em dias), o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

5.5.21 A CONTRATADA devera fornecer aos Gestores e fiscais do Contrato relagbes nominais de licengas,
faltas eftc., se houver, com seus respectivos substitutos bem como comunicar a Administragdo Publica, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, quais os empregados que gozardo de férias. Esta mesma
comunicagao devera cumprir o disposto no Art. 135 da Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT) em relagao
aos empregados;

5.5.21.1 O substituto devera ter vinculo empregaticio formal com a empresa, devendo esta comprovar
vinculo empregaticio no momento da substitui¢do;

5.5.22 A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo,
Convencéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigacgées trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica,
cuja inadimpléncia nédo transfere a responsabilidade a Contratante;
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5.5.23 A CONTRATADA devera efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execug¢do
contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Contratante;

5.5.24 Conforme preceitua a Secretaria de Rela¢cbes do Trabalho em sua Instru¢do Normativa 01 de 07 de
novembro de 1989, sabado sera considerado dia util para fins de contabilizacdo quanto ao prazo para o
pagamento dos salarios;

5.56.25 A CONTRATADA devera instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas
da Administragdo, bem como atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigagées relativas a execug¢do do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

5.5.26 A CONTRATADA devera instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de func¢ao;

5.5.27 A CONTRATADA devera instruir seus empregados a manter disciplina nos locais dos servigos, retirando
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apos notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela CONTRATANTE;

5.5.28 A CONTRATADA devera arcar com o énus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratagcdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da
Lein® 14.133, de 2021;

5.5.29 Para prestagao dos servigcos de Limpeza e Conservagao, deverdo ser apresentadas duas Planilhas de
Custos e Formacéo de Pregos, devidamente preenchidas, sendo uma para Servente de Limpeza com adicional
de insalubridade, e outra para Servente de Limpeza sem adicional de insalubridade.

5.5.30 DETALHAMENTO DAS AREAS .CAMPUS JOSE DE FREITAS (6rgdo Gerenciador)

AREA MENSAL A SER LIMPA
TIPO DE AREA AREA DE LIMPEZA (MZ)
I- AREA INTERNA 3.000,00
11 - AREA EXTERNA 8.810,00
11 - ESQUADRIA EXTERNA 50,00
IV - FACHADA ENVIDRACADA 0,00
V - AREA MEDICO - HOSPITALAR 105,00

Areas Internas: compreendem todo o imével (salas, saguéo, auditério, guarita, etc.), garagens e coberturas. Limpeza:
diaria;

Areas Externas: compreendem areas nao edificadas, mas integrantes do imoével, como: passeios, rampas,
estacionamento, circulagdo de veiculos e acessos.

Esquadria externa - face interna/externa: areas compostas de vidros, limpeza quinzenal
Especificacdo da garantia do servico

5.5. O prazo de garantia dos servigos € aquele estabelecido na Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990
Codigo de Defesa do Consumidor.

Uniformes

5.6. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverao ser condizentes com a atividade a
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ser desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo pecas para todas as estagbes climaticas do ano, sem
qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.6.1. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:

RELACAO DE UNIFORMES E COMPLEMENTOS POR PRESTADOR DE SERVICO
UNIDADE
ITEM] PECA DESCRICAO DE QUANTIDADE
MEDIDA
Calga, confeccionada em tecido brim, com elastico total e corddo para amarrar, com dois bolsos frontais e .
1 Calga . - Unidade 2
traseiros, cor padrdo da contratada;
2 | Camisa |Camiseta unissex, confeccionada em tecido 100% algodio, fio 30.1 penteado, gola redonda, sem bolsos, Unidade 2
Manga |manga curta, cor branca, com logomarca da empresa.
Curta
Bota de Bota de couro c{om biqueira de.cF)mposi'te e pa.lmilh.a antipérfurante de uso em diversos ambientes de
3 Couro trabalho, forro interno, solado injegdo direta bidensidade bicolor. Calgado que atende a todas as Normas de Par 1
seguranca da ABNT NBR ISO 20344, 20345 e 20347.
4 Meia |Par de meias, na cor branca, 100% algoddo, tamanho unico. Par 2
5 | Cracha |[Em PVC personalizado com foto recente e colorida, com identificagdo completa e logotipo da empresa. Unidade 1

5.6.2. No inicio do contrato a empresa devera entregar 01(um) conjunto completo ao empregado no inicio da
execugao do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses,
ou a qualquer época, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apds comunicagao escrita do Contratante,
sempre que nao atendam as condi¢coes minimas de apresentacéo;

5.6.3. As pecgas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes
parametros minimos:

5.6.4. O tamanho das pecas do uniforme deve atender ao padrdo nacional de medidas, exceto quando nao
existir padrao definido;

5.6.5. Os uniformes que apresentarem qualquer tipo de transparéncia serdao devolvidos e deverao ser
substituidos no prazo maximo de 10 (dez) dias;

5.6.6. Os sapatos devem ser de primeira qualidade, nao devendo apresentar nenhum tipo de desconforto ao
funcionario, sob pena de substituigdo dos mesmos no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data da
notificacao;

5.6.7. Pequenos ajustes nos uniformes, como bainhas, pinces, etc, poderado ser feitos pelo proprio funcionario,
que devera apresentar um recibo ao preposto e a empresa Contratada devera ressarci-lo, integralmente, sem
qualquer tipo de desconto, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados da data . notificagao

5.6.8. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagao, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

5.6.9. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagao do contrato.

Procedimentos de transicao e finalizagao do contrato

5.7. Nao serdo necessarios procedimentos de transigéo e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da

Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecug¢ao total ou parcial.
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6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execug¢ao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante
da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagbes
acerca das obrigagbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do
plano complementar de execugdo do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sangbes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucao do objeto Contratado.

6.7. O Contratado devera manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto devendo, o mesmo
apresentar-se no minimo uma vez por semana, ou quando solicitado ao fiscal do contrato em horario previamente
acordado entre as partes.

Justificativa: alterag@o para melhor atender a demanda do campus.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da
empresa, hipétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizagao

6.9. A execucgao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos.

Fiscalizagdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condic¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagao das faltas ou dos
defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a
correcao da execucao do contrato, determinando prazo para a correcao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisao
ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugéo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogagéo contratual.

6.16. A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.16.1. [A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medigdo
de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo lll para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.];
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6.16.2. [Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir
para requerer a contratada a corre¢do das faltas, falhas e irregularidades constatadas.]; e

6.16.3. [O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugao do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada. O
preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.].

6.16.4 A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;

6.16.5 Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacédo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangbes a contratada de acordo com as regras previstas
no ato convocatorio;

6.16.6 E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
por ela realizada.;

6.16.7 O fiscal técnico podera realizar a avaliagao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

6.16.8 A fiscalizacao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequacéao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracédo
dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133 /2021. (INO5/17 - art. 62);

6.16.9 A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execug¢do dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagcdo detalhada destes, de acordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagbes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017;

6.16.10 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato
devera apurar o resultado das avaliagées da execugédo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e
qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato
convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

6.17. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade do
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.18. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao, por forga da Instrugdo Normativa
Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.19. Para a compensagao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrugdo Normativa SEGES/MGI n°
81, de 12 de setembro de 2024, na hipotese de os trabalhadores prestarem servicos para unidades distintas, cabera
ao fiscal setorial fazer a interlocugao com os responsaveis pelas unidades de execucdo onde o trabalhador presta os
servigos, para o fim da avaliagdo sobre a compensagéao pretendida. Em nao havendo designagao de fiscal setorial, a
competéncia recaira no fiscal técnico.

6.20. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da
contratada ou outros meios admitidos pela legislagéo trabalhista.

6.21. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informagéo
consolidada sobre compensacao de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.
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6.22. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do
pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensagao recair em um
dia no qual o trabalhador n&o exerceria suas atividades.

6.23. O desconto do valor referente ao vale-alimentagéo s6 devera ser realizado se as horas de auséncia ndo venham
a ser compensadas posteriormente e a convengao coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio
esta vinculado ao dia trabalhado.

6.24. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentacdo sera proporcional ao
periodo n&do compensado.

6.25. Na hipétese de diminuicdo excepcional e temporaria dos servicos, inclusive em razdo de recesso de final de
ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores,
conferira se a escala apresentada atende as necessidades de manutencdo dos servigcos de cada unidade, dando
ciéncia ao gestor do contrato.

6.26. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixagdo da escala de
revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.27. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informacoes:
6.27.1.se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda nao usufruido o recesso;

6.27.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensacgao
nao tenha sido concluida;

6.27.3.se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacao tenha sido concluida; ou

6.27.4. se ha saldo em aberto, com sugestéo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensagdo ndo tenha
sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.28. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacao de jornada por necessidade de auséncia eventual,
deverao ser realizadas as seguintes acdes:

6.29. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a
compensar para fins de controle, sem indicagado de glosa.

6.30. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informagdes:

6.30.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensacao
tenha sido concluida; ou

6.30.2. se o saldo de horas nao foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da
fatura.

Fiscalizagdo Administrativa

6.31. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengao das condi¢des de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagao de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.

6.32. Caso ocorra descumprimento das obrigagbes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugédo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia.

6.33. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando -se em
consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

6.34. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagdes:
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6.34.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):

6.34.1.1. no primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacgao:

6.34.1.1.1. relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicacao dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

6.34.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.34.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servicos; e

6.34.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagcdo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando n&o for possivel a verificacdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.34.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao
(CND);

6.34.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do Contratado;

6.34.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.34.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.34.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.34.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragéao
Contratante;

6.34.1.3.2 copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigos, em que
conste como tomador a parte contratante;

6.34.1.3.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.34.1.3.4. . comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao,
entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestagéo dos servigos e de qualquer empregado;

6.34.1.3.4.1 Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo
receber o vale transporte;

Justificativa: inclusao de informagao sobre beneficios dos terceirizados

6.34.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato; e

6.34.1.3.6. documentos comprobatérios de que o capital social integralizado da empresa € compativel
com o numero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974.

6.34.1.4 entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.34.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.34.1.4.2. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;
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6.34.1.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.34.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.35. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.34.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.36. A Administragdo devera analisar a documentagéo solicitada no item 6.34.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.37. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de
quitagao anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogao de providéncias
voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicagao exclusiva, na prestagédo de servigos
contratados.

6.38. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.39. Para fins de comprovagédo da adogao das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocacgéo, declaragdo de negativa de negociagéo, ata de negociacdo, dentre
outros.

6.40. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagbes
previstas neste item.

6.41. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizag¢des Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagao de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagéo
que rege as respectivas organizagdes.

6.42. Os documentos necessarios a comprovagado do cumprimento das obrigagbes sociais trabalhistas poderado ser
apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracao.

6.43. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigbes previdenciarias, os fiscais ou gestores
de contratos de servigos com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra deverado oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

6.44. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servigos com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.45. O descumprimento das obrigagbes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigbes de habilitagdo pelo
Contratado podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangdes. A Administragdo Contratante

podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigagbes trabalhistas ou suas condi¢des de
habilitagdo, sob pena de rescisao contratual, quando n&o identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.46. A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigagdes
trabalhistas ou suas condicdes de habilitagdo, sob pena de rescisdao contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.47. Caso nao seja apresentada a documentagao comprobatéria do cumprimento das obrigagbes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e retera o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

6.48. Nao havendo quitagdo das obrigag¢des por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera
efetuar o pagamento das obrigagcées diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da
execucao dos servigos objeto do contrato.

6.49. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar
0 pagamento das verbas mencionadas.
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6.50. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por
quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.51. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagéao, pelo Contratado, do pagamento
de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada
em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.52. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucgao do contrato.

6.53. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.54. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrugdo Normativa n°® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forga da Instru¢do Normativa Seges
/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.55. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizagcdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.56. A fiscalizagdo administrativa verificara a possibilidade de compensacgao de jornada de trabalho, que podera ser
adotada nas seguintes hipoteses:

6.56.1 diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execucéo, inclusive na
hipotese de recesso de final de ano, quando houver; e

6.56.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou
conveniente convocar trabalhadores substitutos.[A10]

6.57. As compensagdes de jornada limitam-se:
6.57.1 a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.57.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.58. A compensacéao de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagdo do responsavel
pela unidade de execugao.

6.59. A fiscalizagdo administrativa acompanhara o planejamento e a programagao das férias dos colaboradores
terceirizados alocados no contrato, a serem realizados pela contratada, a fim de assegurar a previsibilidade da época
de gozo das férias, como previsto no inciso | do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, nos termos
da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°® 213, de 29 de maio de 2025.

6.60. A programacao da fruicdo das férias sera realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia ao término
do periodo aquisitivo, salvo quando o periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias da vigéncia contratual.

6.61. A contratada podera solicitar reunidao com a fiscalizagdo contratual, antes da definicdo da programagéo da
fruigdo das férias, para dirimir eventuais duvidas sobre as rotinas da prestagéo de servigo estabelecidas neste Termo
de Referéncia.

6.62. O planejamento sera formalizado por meio do relatério de programagédo de férias, no qual sera informada a
época de fruicdo de férias de cada colaborador terceirizado.

6.63. O relatdério de programacéao das férias contera a relagdo dos colaboradores terceirizados alocados no contrato,
cargo ou fungdo, data de admisséo e alocagéo no posto e informagdes sobre as férias, incluindo as datas de inicio e
fim do periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da fruigdo das férias, caso ja estejam programadas, bem como o
parcelamento dos periodos de férias, se houver.

6.64. A contratada devera enviar a fiscalizagdo administrativa:

6.64.1. até o quinto dia util de cada més, a partir do segundo més da execugao contratual, o relatério de
programacao das férias dos colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 5° da Instrugao
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Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025;

6.64.2. em até 5 dias uteis apds a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concessado de férias,
conforme o art. 135 da CLT e o inciso IV do art. 50 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

6.65. O planejamento e a programacgao deverao garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a vigéncia contratual
permitir, dentro de doze meses, contados a partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134 da CLT, de modo a
mitigar as ocorréncias de pagamento indenizado, observado o disposto no art. 8° da Instru¢do Normativa SEGES/MGI
n° 213, de 2025.

6.66. Apds a programagao das férias, eventuais alteragbes deverdo ser comunicadas a fiscalizagdo administrativa
com, no minimo, noventa dias de antecedéncia do inicio da fruicdo das férias, mediante justificativa, indicando-se,
para tanto, um dos motivos elencados no paragrafo unico do art. 10 da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n°® 213, de
2025.[A11]

Gestor do Contrato
6.67. Cabe ao gestor do contrato:

6.67.1. coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os
registros formais da execug¢ao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do
registro de ocorréncias, das alteragcbes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

6.67.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execugao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.67.3. acompanhar a manutengdo das condi¢oes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagao e do pagamento da
despesa no relatério de riscos eventuais.

6.67.4. emitir documento comprobatdrio da avaliagao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo Contratado, com mencédo ao seu desempenho na
execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

6.67.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicagcéo de sancoes, a ser conduzido pela comissido de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.67.6. elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

6.67.7. enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, com a indicacdo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada
confere com o valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo no recebimento definitivo do servigo.

6.67.8 receber e dar encaminhamento imediato:

6.67.8.1. as denuncias de discriminacao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°,
inciso Ill, do Decreto n.° 12.174/2024;

6.67.8.2. a notificagdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas obrigagbes
trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria
Publica ou por qualquer outro meio idéneo.[A12]

6.69. Para os periodos de diminuigdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razao de recesso de fim de
ano, o gestor avaliara a conveniéncia e oportunidade de elaboracdo de escalas de revezamento dos trabalhadores,
comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessao (artigo 11 da Instrugao
Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).
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7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagédo da execugao do objeto utilizara o [Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto no
apéndice 2 do Anexo | para afericdo da qualidade da prestagéo dos servigos:

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangdes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.2.1. n&o produziu os resultados acordados,
7.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do servi¢o, ou os utilizou com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizagdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagao da prestagéo
dos servicos.

7.4. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1. Fornecimento e uso de EPI’s, uniformes, materiais, ferramentas e equipamentos no local da execugao
dos servicos;

7.4.2 Cumprimento dos prazos referentes as solicitacdes e notificagcbes da Contratante;

7.4.3 Fornecimento dos equipamentos e materiais adequados e necessarios para a execugdo dos servigos;
7.4.4 Cumprimento das atividades e rotinas nos Postos de Servicos conforme atividades, orientagdes e
atribuicdes definidas no Termo de Referéncia;

7.4.5 Cumprimento do prazo para substituicdo de funcionarios em caso de eventual auséncia;

7.4.6 Entrega de Registro de horario de trabalho (cartdes-ponto ou folha-ponto), que sera posteriormente
verificado pelo Fiscal Administrativo; e

7.4.7 Qualidade na prestacao dos servigos contratados.

7.4.8 O valor a ser glosado devera ser proporcional ao dano econdmico sofrido pela Administragdo Publica, ndo
se confunde a glosa por falta dos empregados da contratada com o ajuste de pagamento com base no IMR,
desta forma para fins de célculo do valor da fatura mensal sera utilizada a seguinte formula: {(100% Valor
Contratado) X (% Aferido no IMR) - (Glosas por faltas)}= Valor da Fatura

Recebimento

7.6. Os servicos seréo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.7 O prazo para recebimento provisorio sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do
Contratado com a comprovacgéao da prestacao dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.8. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.9. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.10. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.11. Para efeito de recebimento provisorio, sera considerado para fins de faturamento o periodo mensal.

7.12. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

18 de 56



7.12.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o
caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com 0s
indicadores previstos no ato convocatoério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.12.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e
as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que
sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.13. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.14. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo nao atestar a ultima e/ou unica medigao de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.15. A fiscalizagdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.16. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.17. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.18. Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise
e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagao a fiscalizagao técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.19. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisorio, por
servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo
e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.19.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo Contratado, com meng¢ao ao seu desempenho
na execugao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento.

7.19.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizagéo e, caso haja
irregularidades que impegcam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas corregoes;

7.19.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatorios e documentagdes apresentadas; e

7.19.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.19.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidagédo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao.

7.20. No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimenséao, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal
quanto a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.21. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo Contratado, de inconsisténcias
verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.22. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do
servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.
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Liquidagao

7.23. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrancga equivalente, correra o prazo de dez dias uteis para fins
de liquidagéo, na forma desta segado, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da Instrugao
Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.24. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagéo, nos
casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.
75 da Lein® 14.133, de 2021

7.25. Para fins de liquidacao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;

II) a data da emissao;

lIl) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

IV) o periodo respectivo de execugéo do contrato;

V) o valor a pagar; e

Vi) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.26. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impecga a liquidagao da despesa,
esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovagéao da regularizagéo da situagédo, sem 6nus ao Contratante.

7.27. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.28. A Administracado devera realizar consulta ao SICAF para:
7.28.1. verificar a manutengéo das condi¢des de habilitacao exigidas;

7.28.2. identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo/contratagdo no ambito do 6rgao ou
entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

7.29. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.30. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos
orgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto
a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

7.31. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.32. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.33. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finalizagdo da liquidacdo da
despesa, conforme seg¢ao anterior, nos termos da Instrugao Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.34. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicagdo do indice IPCA de
correcdo monetaria.
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Forma de pagamento

7.35. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo Contratado.

7.36. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.37. Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

7.37.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao retidos na fonte,
quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.[A10]

7.38. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006,
nao sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de Crédito

#39: As cessoes de crédito dependerao de prévia aprovacao do Contratante.

7.39.1. A eficacia da cessao de crédito, em relagdo a Administragao, esta condicionada a celebragdo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.39.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagado contratual de cumprimento de todas as condigbes de
habilitagdo por parte do Contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cesséo de crédito e a realizagao
dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem
como a certificagcdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico,
conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou
indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de
2020.

7.39.3. O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado)
pela execugdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excegbes ao
pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito
publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta
vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de
multas, glosas e prejuizos causados a Administragéo.

7.39.4. A cessdo de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do Contratado.

#40-0 disposto nesta secao nao afeta as operagdes de crédito de que trata a Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°
82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta -Depédsito Vinculada

744 Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por
parte do Contratado, as regras acerca da Conta-Depdésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
05

/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sido as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

#42- Na presente contratacdo, a Contratada fica ciente de que a Conta-Depésito Vinculada esta sujeita a cobranca
de tarifas pela prestacdo de servigos bancarios, a ser debitada diretamente da Conta-Depdsito Vinculada, conforme
tabela de tarifas afixadas nas agéncias do Banco do Brasil e disponivel na internet (www.bb.com.br) em sitio
eletrébnico na forma da regulamentacdo vigente do Banco do Brasil, sendo eventuais alteragdes nos valores
constantes da referida Tabela . divulgadas pelos mesmos meios com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio
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de sua vigéncia.

#43-0 futuro Contratado deve autorizar a Administracao Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagédo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

F44—Quando nado for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.:. por falta da
documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e
FGTS decorrentes.

#45-0 Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisédo
contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao, € que somente seréo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017.

#46--0 montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatério dos valores das provisbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja
movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgao ou entidade promotora da contratagcao e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigagdes:

7.46.1. 13° (décimo terceiro) salario;

7.46.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.46.3. Multa sobre o FGTS; e

7.46.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

+4+-0Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES
/MP n. 5/2017.

#48-0 saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira.
Eventual alteracao da forma de correcao implicara a revisdo do Termo de Cooperagao Técnica.

#49-0Os valores referentes as provisdbes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio
da conta-depésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
Servigos.

#50--0 Contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgéo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagées
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

#54-Na situacao do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatoérios da ocorréncia das
obrigagbes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagado da ocorréncia da
situacao pela Administragao, sera expedida a autorizacdo para a movimentacao dos recursos creditados na conta-
depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar
da data da apresentagdo dos documentos comprobatoérios pela empresa.

+52- A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacgéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

#53—0 Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da
movimentagao, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagao das obrigacdes trabalhistas.

#54—0 saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos
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contratados, quando couber, e ap6s a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugéao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugéo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as sangdes descritas na tabela abaixo:

Infra¢do

Condutas Infracionais Praticadas pelo Contratado

Sangoes Aplicaveis

Multa Aplicavel

a) Der causa
a inexecugdo
parcial do
contrato

Deixar de limpar dareas secundarias, como corredores externos
Ndo realizar poda de parte do jardim conforme cronograma
Usar materiais de limpeza de qualidade inferior a contratada

Deixar de apresentar seus empregados devidamente fardados
no primeiro dia da execug¢do contratual;

Entregar os uniformes em desconformidade com as
caracteristicas estabelecidas pela administracdo e ndo realizar
a devida substitui¢do quando solicitado;

Nao fornecer os uniformes aos empregados na periodicidade
estipulada pela administragdo;

Deixar de responder aos questionamentos encaminhados pela
administragdo atraves de email devidamente acordado entre
as partes;

Nao entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos
formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou duvidas
suscitadas durante a andlise da documentagdo exigida por
[for¢ca do contrato,

Permitir situagcdo que crie a possibilidade de causar dano
\fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais;

Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos
contratados;

Recusar-se a executar servigo demandado pela fiscalizagdo;

Ndo providenciar treinamento para seus funcionarios,
conforme previsdo em edital e anexos;

Adverténcia
(quando ndo
justificar
penalidade mais
grave)

Em caso de
reincidéncia ou

agravantes:
Multa
Compensatoria
de 0,5% (cinco
décimos

\por cento) a
10% (dez por
cento) do valor
da contratagdo,
\por cada
conduta
infracional.
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b) Der causa a
inexecu¢do
|parcial

do contrato
que

cause grave
dano a
Administrac¢do
ou

ao
|funcionamento
dos servigos
publicos ou ao
interesse
coletivo

Deixar de realizar a limpeza de banheiros por varios dias,
causando risco sanitario-

Nao recolher lixo em area de alimentacdo

Deixar de entregar todos os EPI’S, materiais e equipamentos
necessarios a execu¢do dos servigos, de acordo com o
cronograma apresentado pela administragdo;

Entregar os EPI’S, materiais e/ou equipamentos em
desconformidade com as caracteristicas e quantidades
exigidas pela administragdo.

Deixar de substituir os equipamentos que apresentarem defeito
e/ou apresentarem rendimento insatisfatorio em até 48
(quarenta e oito) horas, contadas da comunicagdo da
contratante, salvo se houver solicitagdo de prorrogacdo de
|prazo aceito pela administragdo;

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou
caso fortuito, os servigos contratuais.

Retirar funciondrios do servigo durante o expediente, sem a
anuéncia prévia da administragdo;

Ndo registrar e controlar, diaiamente a assiduidade e a
pontualidade dos empregados;

Ndo encaminhar no prazo determinado pela administragdo, a
documentagdo necessaria, para emissdo de relatorio definitivo
para emissdo de NF;

Ndo cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar
emitida pela administragdo;

Nao substituir empregado que se comporte de modo
inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servico;

Deixar de indicar e manter durante a execugdo do contrato o
|preposto, conforme previsdo do edital e anexos;

Nao manter a documentagdo de habilitagdo em situag¢do
regular e atualizada;

Deixar de efetuar o pagamento de salarios, vales transporte,
auxilio-alimentagdo, seguros, encargos fiscais e sociais como
recolhimentos sociais da previdéncia social ou do FGTS, bem
como ndo arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas a execugdo do contrato nas datas avengadas.

Deixar de apresentar quando solicitado, documentagdo fiscal,
trabalhista, previdenciaria e outros documentos necessarios d
comprovagdo do cumprimento dos demais encargos
trabalhistas;

Deixar de Cumprir as disposigoes sobre sustentabilidade;
Nao atender as normas do Ministério do Trabalho sobre

satide, higiene e seguranca do trabalho;

Provocar interrup¢do de aulas por falta de higienizagdo.

Impedimento de
licitar e
contratar, quando
ndo se

justificar a
imposig¢do de
penalidade mais
grave

Multa
Compensatoria
de 0,5,% (cinco
décimos por
cento) a 15%
(quinze por
cento) do valor
da contratagdo,
[por cada
conduta
infracional.
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¢) der causa a

Abandono do contrato

Impedimento de
licitar e
contratar sempre

Multa
Compensatoria
de 0,5% (cinco
décimos por

execugdo ou
da

Chegar rotineiramente apos o horario previsto

Impedimento de
licitar e

inexecu¢do Paralisacdo completa dos servigos que cento) a 20%
total do ndo se justificar a  ||(vinte por cento)
contrato; Recusa de executar qualquer item do objeto imposig¢do de do valor da
contratado |penalidade contratag¢do. por
mais grave cada conduta
infracional.
d) ensejar o
retardamento Multa
da Compensatoria,

em substituicdo a
multa moratoria ,

execug¢do do

Substituir materiais contratados por outros de

inidoneidade

entrega do L o L de 0,5% (cinco
. Atraso injustificado na substitui¢dao de funciondrios ausentes | contratar (se grave) | ,, .
objeto o décimos por
Adverténcia o
da . cento) a 10%
~ Multa moratoria

contratag¢do s . L (dez por cento)
Demora para iniciar servigos diarios programados

sem do valor da

motivo contratag¢do

justificado;

e) apresentar ) ) . )

documentagdo Enviar atestados de servigos ndo realizados Multa

fulsa Compensatoria

ou presiar de 0,5% (cinco

dec[;aragdo Forjar lista de presenca de funciondrios Declaragdo de décimos por

falsa inidoneidade cento) a 1% (um

durante a \por cento) do

- Apresentar nota fiscal falsa para materiais ndo valor da

execu¢do . ~

do cofztraw' adquiridos contratag¢do
Simular a execugdo de servigo para obter Multa
[pagamento indevido Compensatdria

f) praticar ato de 0,5% (cinco

fraudulento na Declaragdo de décimos por

cento) a 1% (um

contrato; qualidade inferior \por cento) do
valor da
Usar funcionarios ndo registrados contratag¢do
Subornar fiscal do contrato
g) comportar- Multa
se de Compensatoria
modo de 0,5% (cinco
inidoneo Declaragdo de décimos por
ou cometer  ||Obstruir auditorias ou vistorias inidoneidade cento) a 1% (um
fraude de [por cento) do
qualquer valor da
natureza; Prometer vantagem indevida para obter favorecimento em contratagdo
medi¢des ou pagamentos
h raticar
a)to g lesivo : Multa
y Oferecer vantagem indevida a agente publico Compensatéria
revisto no )
s " de 0,5% (cinco
art. 5°da N L.
.o . L Declaragdo de décimos por
Lein Obstruir investigagdo publica .. . 0
o inidoneidade cento) a 1% (um
12.846, de 1
|por cento) do
de
. , . e valor da
agosto Formar conluio para frustrar carater competitivo da licitagdo .
do 2013 contrata¢do
e .
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Moratoria de
0,07% (sete
centésimos por
cento) por dia de
atraso

Atraso injustificado

superior a 25 . . . ) sobre o valor

dias na Nao 'apresentar nova apolice de seguro garantia apos total do contrato,

apresenta¢do vencimento Exting¢do/rescisdo até o maximo de

ou contratual 2% (dois por

rep OSIWO, Ndo repor garantia apos saque autorizado pela Administragdo cento), p eAla

da garantia inobservdncia do

contratual [prazo fixado
|para
apresentagdo,
suplementagdo
ou reposi¢do da
garantia;

8.3. A aplicagéo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagédo de
reparacéo integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sangoes previstas neste Termo de Referéncia poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado
da data de sua intimacgéo.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sangbes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério € a ampla defesa
ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacdes serao enviadas eletronicamente para os
enderecgos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serao
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegagdo de desconhecimento das comunicagdes a
eles comprovadamente enviadas.

8.8.3 Os processos administrativos para apuragéo de aplicacdo de penalidade, no ambito deste drgao seguira o
rito processual constante na Instru¢do Normativa n°® 5, de 18 de outubro de 2024.

8.9. Na aplicagao das sangdes serao considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantagédo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagbes dos
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orgaos de controle.

8.10. Os atos previstos como infracbes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e
contratos da Administragao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, seréo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar
confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos,
o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da sancao,
informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sédo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administragdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizacbes, ndo inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado
possua com o mesmo 6rgao ora Contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de
2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selegao e critério de julgamento da proposta[A1]

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de licitagdo, sob a forma
ELETRONICA, com fundamento na hipétese do art. 75, inciso VIII da Lei n° 14.133 /2021, com adog&o do critério de
julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL.

Regime de Execugéao

9.2. O regime de execugao do objeto sera de empreitada por preco global.

Critérios-de-aceitabilidade-de-

9.3. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, somente
serao aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formagao de pregos, valores iguais

ou superiores aos orgados pela Administragdo para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada na ———
Convencgao Coletiva de Trabalho n° n° PI0000119/2025, utilizado(a) como paradigma:

a) salario-base no valor de R$ 1.553,96 (mil, quinhentos e cinquenta e trés reais e noventa e seis centavos) e
adicionais de insalubridade, no valor de R$ 621,58 (seiscentos e vinte e um reais e cinquenta e oito centavos);

b) auxilio-alimentagédo, no valor de R$ 473,82 (quatrocentos e setenta e trés reais e oitenta e dois centavos);

C) beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores representados pelo
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sindicato laboral, a saber:

i) Seguro de vida, no valor de R$ 6,89 (seis reais e oitenta e nove centavos);

9.6.1. Nao serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo,
Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos os trabalhadores
representados pelo sindicato laboral;

9.6.2. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orgamento da Administracao e os valores
constantes da norma coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos;

9.6.3. Os valores orcados pela Administragao constam da planilha de custos Anexo V do Edital.

Exigéncias de habilitagao
9.8. Para fins de habilitacédo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagao juridica

9.9. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para
fins de identificagdo em todo o territério nacional;

9.10. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

9.11. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢gdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitagao ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/fempresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

9.12. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

9.13. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marco de 2020.

9.14. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.15. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacéo no Registro onde tem sede a matriz;

9.16. Sociedade cooperativa: ata de fundagéo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente
arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro
de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.17. Consoércio de empresas: contrato de consércio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou
compromisso publico ou particular de constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a indicagdo da empresa lider,
responsavel por sua representacao perante a Administragao (art. 15, caput, | e ll, da Lei n® 14.133, de 2021).

9.18. Os documentos apresentados deverdao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagéao
respectiva.
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Habilitagao fiscal, social e trabalhista

9.19. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;

9.20. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unidao (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.21. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.22. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.23. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.24. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.25. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacido de declaracdao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

9.26. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros
de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagao Econémico-Financeira

9.27. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacéo na licitacao/contratacéo, ou de sociedade simples;

9.28. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.29. balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis do ultimo
exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez
Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicagéo das seguintes férmulas :

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

SG Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
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Ativo Circulante

Passivo Circulante

9.29.1. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo para o
periodo de doze meses, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragbes contabeis do ultimo
exercicio social; e

9.29.2. Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo para o periodo de doze
meses, por meio da apresentagdo do balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social;

Os documentos referidos acima limitar-se-d40 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.30. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmissao da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.31. O atendimento dos indices econdbmicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante
declaragao assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.32. Declaragao do fornecedor, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante
do Anexo IV do Edital, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragcao Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentagao da proposta nao € superior ao patriménio liquido do interessado, observados
0s seguintes requisitos:

9.32.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
ultimo exercicio social; e

9.32.2. caso a diferenca entre a declaracéo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor
devera apresentar justificativas.

9.33. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagio/contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

Qualificagao Técnica

9.34. Declaragao de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais para o
cumprimento das obrigacdes objeto da contratagao.

9.34.1. Essa declaragdo podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do
interessado acerca do conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratacao.

Qualificacdo Técnico-Operacional

9.35. Comprovagao de aptiddo para execugdo de servigo similar, de complexidade tecnolégica e operacional
equivalente ou superior a do objeto desta contratagéo, ou do item pertinente, por meio da apresentacdo de certidoes
ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente,
quando for o caso[A24] .

9.35.1. Para fins da comprovagao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a contrato(s)
executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.35.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 02 (dois) anos do fornecedor na prestagao dos
servigos, em periodos sucessivos ou nao, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes;

9.35.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execugdo, pelo fornecedor, de servigos envolvendo até 50%
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(cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados;

9.35.1.3. Serdo admitidos, para fins de comprovagédo de quantitativo minimo de servigo, a apresentagédo e o
somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagao equivale,
para fins de comprovagéao de capacidade técnico-operacional, a uma unica contratagao.

9.35.1.4. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

9.35.1.5. O fornecedor disponibilizara [A29] todas as informagdes necessarias a comprovacao da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados os servicos, entre outros
documentos.

9.35.1.6. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal
ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratagédo, que € o maximo aceitavel,[é de R$ 193.141,00 (Cento e noventa e trés
mil, cento e quarenta e um reais), conforme custos unitarios apostos na tabela contida no item 1.1 acima

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrao a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Uniao.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informagdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sao classificadas como sigilosas exceto o custo
estimado da contratagcao, que possui carater sigiloso até o julgamento das propostas.

José de Freitas-PI, 26 de fevereiro de 2026.

Identificagdo e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel
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TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA[A1]
Por meio deste instrumento, ..................... (identificar o Contratado) declara que esta ciente e concorda com as
disposi¢des e obrigacdes previstas no Edital OU Aviso de Contratagdo Direta, no Termo de Referéncia e nos demais

anexos a que se refere o preggo/Concorréncia/Dispensa Eletronica n°.......... 120....... , bem como que se
responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados
durante o processo de contratagao.

Local-UF, ........ (o [ de 20.... .

(Nome e Cargo do Representante Legal)

13. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n® 10.543. de 13 de novembro de
2020.

FELIPE CARDOSO DE BRITO
Equipe de apoio

1
tf Assinou eletronicamente em 05/03/2026 as 11:23:57.
UASG 158353 Termo de Referéncia 5/2026
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